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“LA RICHESSE, LAVALEUR ET L'INESTIMABLE”

Critique du capitalisme

e rois décennies
LA RICHESSE I de libéralisme
e R El et de financia-

i | risation de léconomie
sont venues révéler a
=== la fois la violence de
M Iéconomie capitaliste
. et sa fragilité. Vio-
lence d’une répartition inégalitaire de la
valeur ajoutée entre le capital et le tra-
vail, et précarisation de franges toujours
plus larges de travailleurs ; fragilité¢ d’'un
systéme qui, & son apogée, conduit
pourtant de maniére de plus en plus
chaotique léconomie mondiale de crise
en crise.
Lidée dune nouvelle économie qui mettrait
la richesse a Ia portée de tous a fait long
feu. Mais quest-ce que la richesse ? Telle
est la question a laquelle sest attelé Jean-
Marie Harribey, professeur de sciences
économiques et sociales, président des
Economistes atterrés. Certainement pas
la valeur fictive déconnectée de [économie
réelle créée par les bulles financiéres. Pour

“"QUAND LE TRAVAILVOUS TUE”

l'auteur, la théorie de la valeur qui n'avait
cessé de cheminer d’Aristote & Marx sest
brutalement interrompue au XX¢ siécle
avec Iémergence de la sphére de la circu-
lation monétaire. On a cherché dés cette
époque & déconnecter la création de valeur
du travail productif des hommes. Le pro-
cessus de marchandisation mondialisé
tend donc  apparaitre de plus en plus sé-
paré des rapports sociaux dans lesquels il
s'inscrit, comme si les hommes mais aussi
la planéte terre nétaient qu'une pure scorie
du processus.
Pour sortir de la crise sociale et écologique
dans laquelle nous sommes pris au-
jourd’hui, l'auteur propose une critique
radicale de Iéconomie capitaliste pour
donner 4 nouveau leur place 4 la valeur
travail et aux ressources naturelles non
réductibles & leur valeur marchande. m
PAULINE RABILLOUX

La Richesse, la valeur et 'inestimable
Jean-Marie Harribey, éditions Les liens qui
libérent, 540 pages, 28 euros.

Lengrenage de I'épuisement

professionnel

eune responsable des

Quand le travail H LN f
Vousiie ressources humaines

pour plusieurs maga-
sins d'un grand équipe-
mentier sportif, Aude
Selly raconte sa cruelle
expérience du burn out
22l (épuisement profession-
nel), qui I'a conduite & une tentative de sui-
cide. Pourtant, tout avait trés bien com-
mencé. Recrutée 4 un poste dont elle révait
et pour lequel elle sétait préparée, Aude
s'investit pleinement dans son travail et au-
prés des salariés.
Animée d'une forte conscience professionnelle
et d’une véritable ambition pour mener 2
bien ses missions, elle est rapidement confron-
tée 4 un stress énorme et écrasée par la mul-
titude des taches a effectuer, tandis que sa
hiérarchie, au siége de Ientreprise, se fait loin-
taine et peu concernée. D'une écriture fébrile,

Aude raconte tout : la pression toujours plus
forte, la charge de travail immense, isole-
ment, le manque de sommeil, la prise de
poids... Jusqu'au jour ol elle seffondre lit-
téralement.
Dans ce récit a vif, elle cherche 4 comprendre
lengrenage vers Iépuisement, les responsa-
bilités, les siennes et celles de Ientreprise, du
management et de lorganisation du travail.
A 33 ans, elle est toujours en congé de longue
maladie, déterminée 4 se reconstruire et a
témoigner des ravages de cette maladie trop
souvent ignorée et qui constitue un immense
géchis, 4 la fois au niveau individuel et col-
lectif. Un témoignage poignant préfacé par
le docteur Brigitte Font Le Bret, psychiatre
du travail. m

GAELLE PICUT

Quand le travail vous tue,
Aude Selly, Maxima, 128 pages, 14,80 euros.

-—— Etaussi ——

MANAGER LES

E-COMPORTEMENTS ’

Jean-Michel Rolland, Eyrolles,
232 pages, 28 euros

4 LesTIC ont
transformeé
les maniéres de
travailler. A l'origine
MANAGER LES
£-COMPORTEMENTS | destinées
afaciliter la
==| communication,
elles finissent par la brouiller du
fait de la surabondance de
messages qui sollicitent en temps
réel le salarié. Ce changement,
qui excéde l'aspect instrumental
des outils, oblige le manager a se
repositionner. A la lumiére d'une
lecture des e-comportements,
l'auteur, consultant formateur
spécialisé en management,
explique comment diriger et
motiver les acteurs dans un
univers communicationnel qui
brouille les repéres hiérarchiques.

REVELEZ
VOS TALENTS

C. James, A. Tirard,
J.-M. Sepulveda, éditions
Liaisons, 380 pages, 32 euros.

En matiére

OIVELED de recrutement

(LHAGN M comme de gestion

R de carriere,

F“‘\ . le pifométre est une
e méthode encore

trés utilisée

par les entreprises. Pourtant,

des outils d’évaluation précis

existent, ce sont les tests

psychométriques mis au point

par des psychologues et

des experts en formation.
Nombreux, touffus, parfois

complexes d'utilisation,

ils sont mal connus

des professionnels francais qui,

ou bien ignorent leur existence,

ou bien ont du mal a choisir

la méthode appropriée a leurs

besoins. Les auteurs, spécialistes

du management des talents et

de la formation, ont entrepris

la lourde tache d'expliquer

chacun des modales et d’en

dresser la cartographie.
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